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	文件類別
	程序書
	頁次
	
5
	版次
	1.0

	文件名稱
	性侵害或性騷擾案件處理程序
	文件編號
	NTUNHSS-SE-17



	1.目的：為維護本校教職員工生教育及成長權益，提供免於性騷擾或性侵害之 

        健全學習與工作環境。

2.範圍：全校教職員工生適用之。

3.參考文件： 

3.1.品質手冊 

3.2.「性別平等教育法」；「性別平等教育法施行細則」。
3.3.「性侵害犯罪防治法」；「校園性侵害或性騷擾防治準則」。
3.4.教育部99.9.10.台訓(三)字第0990131235C號令「教育部處理性別平等教
      育法申復案件作業要點」。
3.5.教育部99.8.30.台訓(三)字第0990132074號「性別平等教育法申復案件作業」函釋。
4.權責： 

4.1.本校性侵害或性騷擾事件申請調查受理窗口為學務處生活輔導組；申復受理窗口為秘書室。
4.2.性別平等教育委員會：置執行秘書及副執行祕書各一名，秘書室為業務協調單位。

4.2.1.規劃檢核本校園性別平等教育、校園安全、性侵害或性騷擾事件處理等性別平等教育法規範之事務。 

4.2.2.制訂及修訂本校「性別平等教育委員會設置辦法」及「性侵害或性騷擾防治辦法」，成立「性別平等教育委員會」。
4.2.3 制訂及修訂本校校園性侵害或性騷擾事件申請調查及申復處理作業 原則。
5.定義： 

5.1性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。 

5.2性騷擾： 

5.2.1.以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。 

5.2.2.以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。 

5.3.校園性侵害或性騷擾事件：指性侵害或性騷擾事件之一方為學校校長、教師、職員、工友，他方為學生者。

6.校園性侵害或性騷擾案件處理流程:
圖一  調查申請流程
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圖二 調查、懲處與結案流程
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圖三 申請人/檢舉人申復階段
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1.性平法─性別平等教育法；準則─校園性侵害或性騷擾防治準則

2.流程圖依數字排列順序，並依箭頭指示行進方向
圖四行為人申復流程
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註：1.性平法：性別平等教育法；準則：校園性侵害或性騷擾防治準則

2.流程圖依數字排列順序，並依箭號指示行進方向
7. 申復審議作業內容： 

7.1  制訂及修訂本校申復案件處理作業原則。
7.2  簽請校長遴選申復審議委員，成立「申復審議小組」： 

7.2.1依據「教育部校園性侵害或性騷擾防治準則」申復案處理作業原則，推薦法律、性別平等教育或社會學界人士名單，提供校長遴聘，並籌組「申復審議小組」。

7.3  進行申復審議之行政程序: 

7.3.1申復案經受理並籌組「申復審議小組」後，即召開申復審議小組會議，俟產生主席後開議並作成決議。
7.3.2申復審議小組之申復答復書陳校長核定後，簽復申請人及行為人。 

7.3.3申復以一次為限。

8.附件： 

8.1本校申復書格式(附件一)。 
國立臺北護理健康大學校園性侵害或性騷擾事件申復書

	類別
	□ 性侵害事件   □ 性騷擾事件



	申復事由
	□被害人（或委任代理人）

□檢舉人  

□法定代理人 （與被害人________之關係：_____）
	□行為人（或委任代理人）  

□法定代理人（與行為人________之關係：_____）



	
	本案前於   年   月   日向           學校性別平等教育委員會提性侵害或性騷擾調查申請，然：

· 申請結果為不受理（詳所附性騷擾或性侵害申請不受理通知書）。

· 調查結果為不成立（詳所附性騷擾或性侵害事件不成立通知書）。

· 對行為人的懲處結果不服。

· 調查事實或程序有瑕疵或有足以影響原調查認定之新事實、新證據。

爰向貴單位提出申復。
	□ 本案前於   年   月   日經          學校性別平等教育委員會調查，因對            （具懲處權責學校或主管機關）之處理結果不服，依校園性侵害或性騷擾防治準則第25條規定，爰向貴單位提出申復。

□ 調查事實或程序有瑕疵或有足以影響原調查認定之新事實、新證據。

	
	姓名
	
	性別
	
	出生

年月日
	　　年　　　月　　　日

	
	身分證統一編號（或護照號碼）
	
	聯絡電話
	
	服務或就學單位
	
	職稱
	

	
	住（居）所
	　　　　　縣市　　村里　 　　　路　 　　段巷　 　　弄　　 　號　　 　樓

	
	申 復 理 由
	（當調查事實或程序有瑕疵或有新事實、新證據時，請詳述之。）



	相關證據
	（請條列附件，並檢附之；無者免填）



	申復人簽名或蓋章：　　　                      　　　申復日期：　　年　　月　　日


（背面）
----------------------處理情形摘要（以下申復人免填，由接獲申復請單位自填）------------------------

	申復單位
	單位名稱
	
	收件人員
	
	職稱
	

	
	聯絡電話
	
	接獲申復時間
	　　年　　月　　日　□上午□下午　　時　　分

	以上紀錄經向申復人朗讀或交付閱覽，申復人認為無誤。

紀錄人簽名或蓋章：

	備註
	＊收件人員須熟讀備註

1. 委任代理人須檢附委任書。
2. 本申復書填寫完畢後，應影印1份予申復人留存。
3. 依防治準則第14條規定，學校或主管機關接獲申復後，應於二十日內以書面通知申復人申復結果。申復有理由者，學校或主管機關並應將申請調查或檢舉案交付性別平等教育委員會處理。

4. 依前項規定，調查申請處理結果為不受理之申復以一次為限。

5. 本申復書所載當事人相關資料，除有調查之必要或基於公共安全之考量者外，應予保密；負保密義務者洩密時，應依刑法或其他相關法規處罰。





謹陳

                 國立臺北護理健康大學  性別平等教育委員會                             

中華民國         年        月        日

B1不受理或不服之申復(一次)








B3調查報告及懲處建議








B2-1申復有理由者：籌組申復審議小組調查事實或程序有瑕疵或新證據








B5告知懲處決議








B4申復結果之懲處 (兩個月內完成)








申請人

















◎學    校


調查之行政協調（性平會啟動、行政事宜、人力、分工、經費等）（性平法§30第4、5項、§23、§24；準則§15第3項；性平法§22）


危機處理、媒體公關（單一發言窗口）、輔導諮商及資源轉介（性平法§26；準則§18、§20、§21）


懲處之執行 (含對當事人、行為人及檢舉人之通知)（性平法§25、§32第3項；準則§24；性平法§35）


結案之檔案管理、通報及追蹤輔導（性平法§27；準則§26、§27）











A2三個工作日（準則§13第1項）








A1申請調查


（準則§10第1項）








20日內書面通知





是





否





B7無（再）申復或救濟








結案（填列回報單，送上級教育主管行政機關）








        懲處之權責機關


學生獎懲委員會


   （對學生）


教師評審/考績委員會（對教師）


人事評審/考績委員會（對職員工）


其他（學校其他相關委外人力之權責單位）（性平法§36；準則§23





性別平等教育委員會





1.依申復審議小組決議另組調查小組重新調查（性平法§32第2項、§33）。（性平法§30第3 項；準則§15第1項；準則§15第2、3項、§16）


2.調查小組完成調查報告（2個月內至遲延長至4個月）（性平法§31第1、2項）


3.如查證屬實，得另提懲處建議（性平法§25）











1. 秘書室受理（性平法§32第1項、準則§25第2項）


2. 送性平會副執行祕書簽請校長遴聘獨立客觀之申復審議小組，申復之行政協調（性平會啟動、行政事宜、人力、分工、經費等）（性平法§30第4、5項；準則§15第3項；性平法§22）


3.危機處理、媒體公關（單一發言窗口）、輔導諮商及資源轉介（性平法§26；準則§18、§20、§21）


4.懲處或申復之執行（或駁回）。性平會於30日內函告申復結果(含對當事人、行為人及檢舉人之通知) （性平法§25、§32第3項；準則§24；性平法§35）


5. 性平會將結案之檔案管理、通報及追蹤輔導（性平法§27；準則§26、§27）








檢舉人





B1不受理或不服之申復(一次)








B6告知申請人或檢舉人申復處理結果








B1不服申復(一次)








B5於兩個月內告知告知懲處決議








B3調查報告及懲處建議








申復有理由者：籌組申復審議小組調查事實或程序有瑕疵或新證據








A5告知懲處決議








B4申復結果懲處








B7無（再）申復或救濟








結案（填列回報單，送上級教育主管行政機關）








        懲處之權責機關


學生獎懲委員會


   （對學生）


教師評審/考績委員會（對教師）


人事評審/考績委員會（對職員工）


其他（學校其他相關委外人力之權責單位）（性平法§36；準則§23





性別平等教育委員會





1.依申復審議小組決議另組調查小組重新調查。（性平法§30第3項；準則§15第1項；準則§15第2、3項、§16）


2.調查小組完成調查報告（2個月內至遲延長至4個月）（性平法§31第1、2項）


3.如查證屬實，得另提懲處建議（性平法§25）








1. 秘書室受理（性平法§ 32 第1 項、準則§25第2項）


2. 送性平會副執行祕書簽請校長遴聘獨立客觀之申復審議小組，申復之行政協調（性平會啟動、行政事宜、人力、分工、經費等）（性平法§30第4、5項；準則§15第3項；性平法§22）


3.危機處理、媒體公關（單一發言窗口）、輔導諮商及資源轉介（性平法§26；準則§18、§20、§21）


4. 懲處或申復之執行（或駁回）。性平會於30日內函告申復結果(含對當事人、行為人及檢舉人之通知) （性平法§25、§32第3項；準則§24；性平法§35）


5.結案之檔案管理、通報及追蹤輔導（性平法§27；準則§26、§27）








行 為 人


人








對懲處結果不服











B3-2 懲處決議








行政知悉:學務處依相關規定通報教育主管行政機關（校安通報系統）及當地家暴暨性侵害防治中心（24小時內）


（性平法§21、準則§11）











檢舉人


（知悉者）








申請人


（被害人或法定代理人）








性別平等教育委員會








進入「調查、懲處與結案階段」（見圖2）








是否為’’校園’事件。


（性平法§2第5項、準則§9）


依法得否不受理。


（性平法§29第2項）


有無管轄權（行為人行為發生時身分之所在）。


（準則§10）








（一）1.及2敘明理由通知申請或檢舉人（20日內）。（性平法§29第3項、準則§14第1項）


（二）3.通知有管轄權者（7日內）。（準則§10第2項）








告知行為人處理結果





A4


需懲處








A3


調查報告及懲處建議








B1不服申復(一次)





A7無（再）申復救濟








A6通知處理結果並告知申復日期








懲處之權責機關


學生獎懲委員會（對學生）


教師評審/考績委員會（對教師）


人事評審/考績委員會（對職員工）


其他（學校其他相關委外人力之權責單位）


（性平法§36；準則§23第1項、§24）








通知行為人、申請人或檢舉人


（性平法§24、§31第3項；準則§25第1項）








結案（填列回報單，送上級教育主管行政機關）








申復或另尋救濟管道


（性平法§32第1項、§34）








進入「申復階段」：


申請人/檢舉人之申復（見圖三）


行為人之申復（見圖四）









































性別平等教育委員會


決定是否組成調查小組。


（如是）依法組成調查小組。（性平法§30第3項；準則§15第1項；準則§15第2、3項、§16）


調查小組完成調查報告（2個月內至遲延長至4個月）（性平法§31條第1、2項）


如查證屬實，得另提懲處建議（性平法§25條）

















調查申請受理後送交性平會








請依騎縫線折入黏貼





請依騎縫線折入黏貼





1. 學務處生活輔導組受理後（告知權益及資源），依相關規定通報，並將案件於三日內送性平會


2. 性平會於20日內通知申請人或檢舉 人受理與否）（準則§13、§14第1項）


 3. 相關行政協調，啟動性平會


（性平法§30第5項、準則§13 第2項）


 4. 危機處理、媒體公關（單一發言窗口）、輔導諮商及資源轉介


（性平法§22Ⅱ、準則§18；性平法§24、準則§15Ⅱ；準則§20、21）















